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PARCOURS D’ENTREE DANS LEMPLOI

Elle a pour but de favoriser I'insertion professionnelle durable des franciliens : jeunes de 16 a
25 ans et demandeurs d’emploi.

Communication en francais Inclusion numérique Remise a niveau  Psychotechnie Recherche de stage
Travail en équipe Traitement de texte  en mathématiques Rédaction Logique Savoir-étre en entreprise
Démarches administratives sur téléphone Compréhension d’écrits administratifs et professionnels Projet professionnel

et ordinateurs Résolution de problémes par le calcul et la logique ~ Techniques de recherche d’emploi
Découverte de métiers

Elaborer et valider un projet professionnel réaliste
Acquérir ou perfectionner les compétences de base nécessaires pour réussir la suite du parcours

Développer I'autonomie dans la gestion de la vie professionnelle
Améliorer les capacités d’apprentissage et de travail en groupe
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PUBLICS PREREQUIS

o Jeunes de 16 a veille des 26 ans, sortis du systeme scolaire Posséder un niveau A1 minimum en francais (selon le
sans diplome référentiel CECRL) a I’écrit

o Demandeurs d’emploi peu ou pas qualifiés bénéficiaires du
RSA

MODALITES D’INSCRIPTION

_ Participation a une information collective, aprés
CONTENU 70H MIN — 945H MAX . orientation de la Mission locale ou de Péle Emploi

Validation des prérequis en entretien individuel apres
I'information collective

Projet professionnel ‘ Intégration dans le SAS dans un délai d’'une semaine
Communication écrite et orale ‘ Les SAS sont organisés toutes les 2 semaines

4 modules a durée variable*

Technologies de I'information et de la communication
Anglais

MODALITES D’EVALUATION

Modules optionnels Evaluations initiales, intermédiaires et finales pour
Projet collectif attester la progression :
Remise a niveau en situation professionnelle

Stage 1 en entreprise (2 semaines, 70h max)

Stage 2 en entreprise (3 semaines, 105h max) L -mathem:i\thues,
en informatique

en élaboration d’un projet professionnel, évalués
grace a la CCR (Carte de compétence de la région IDF)

en frangais orale et écrit (niveaux CECRL),

Certifications optionnelles

o Sécurité et santé au travail (SST)
o Prévention des Risques liés a I’Activité Physique (PRAP)

o Attestation de Sécurité Routiere (ASR) SUITE DE PARCOURS

Plan d’action co-construit avec le stagiaire
Mesures contre le décrochage

Débouchés possibles sur :
o Entretiens individuels réguliers

o Equipe pédagogique bienveillante et disponible ‘ Contrat en alternance : professionnel ou apprentissage

o Travail sur la confiance en soi Formation certifiante ou qualifiante
Emploi CDD ou CDI
Inscription a une certification autre que celles proposées
sur le parcours (CACES, HACCP, SSIAP...)

o Formation gratuite et éligible : . .
RESULTATS SUR L’ANNEE 2022
- a la Rémunération des - a I’allocation du CEJ,
stagiaires de la formation cumulable avec ’'AAH

professionnelle (Cerfa . . 95%) Satisfaction
11971_03), cumulable - au Pass Navigo gratuit
avec le RSA sur toute la durée de
formation

- DE 26 ANS 92%J Projets validés en fin de parcours

N I ACCESSIBILITE AUX PSH 73%)Y Sorties positives
()%l REFERENT HANDICAP A L’ECOUTE
z;l 15 PERSONNES MAXIMUM PAR CLASSE

35H HEBDOMADAIRES

7H PAR JOUR. DU LUNDI AU VENDREDI -
OUVERTURE DE GROUPES TOUT AU LONG DE L’ANNEE

NOUS CONSULTER POUR LES DATES

*Durées variables selon les besoins du stagiaire version 6.1 20/07/2023




